Des de la COS defensem que cal canviar la

perspectiva: no n'hi ha prou amb pretendre La I I u ita co ntra

eliminar la temporalitat, volem que la lluita

en contra de la temporalitat servisca per a no I t I 't t
perdre la feina, ajudant a augmentar la qualitat a e m po ra I a

dels llocs de treball.

la lluita pel teu
lloc de treball

Passem a l'ofensiva i deixem ben clar als
empresaris que si durant els anys de beneficis de
l'empresa no els va repartir, en temps de crisi no
baixarem el cap siné que la nostra resposta sera
defensar amb les urpes el nostre lloc de treball i
els drets que no ens han donat ni ells ni la seva
classe, siné el moviment obrer en anys de lluita i
confrontacio amb els interessos empresarials.

Area d'Assessorament Legal | Area de Formacié

Coordinadora Obrera Sindical Tenim drets y isis eg uim
sindicat per l'alliberament de génere, de classe i nacional dels Paisos Catalans o
aquests consells i

www.sindicatcos.cat recomanacions els
info@sindicatcos.cat POdTem defensar



El document que tenim a les mans ha de servir per facilitar-nos exercir el que la COS
denominem autodefensa laboval, és a dir, buscar la manera en qué, tot i trobar-nos en
situacions on els drets laborals i sindicals es vegen reduits, puguem defensar-los amb

eines senzilles i al nostre abast.

Tenim drets, i si seguim aquests consells i recomanacions els podrem defensar

Com sempre, nosaltres recomanem que, per a maximitzar els resultats, les persones
treballadores que patim els contractes temporals actuem col-lectivament, creant
seccions sindicals, i treballant mitjancant aquestes: en definitiva, aprofitant les
eines per organitzar-nos les companyes de feina de manera estable.

Les reclamacions col-lectives solen tenir un significat diferent,
i poden evidenciar les situacions d'irregularitats

d’una manera molt més facil!

Som-hi!

Cal conéixer el nostre enemic.
Qué és un contracte temporal?

Els contractes de treball temporal, son, encara
definicio pugui semblar obvia, tots aquells que no S6n
indefinits.

Quan es van crear aquests models de
contractacio?

Aquests modes de contractacio foren creats mitjancant
la llei 32/1984 del 2 d'agost de I'any 1984. Val a dir que
sempre han existit contractes temporals, si bé de
manera molt limitada, i amb aquesta llei apareixien 14
noves modalitats de contractacio, que facilitaren

a finals dels anys '80, es passés del 5% al 25%
contractes signats amb aquestes modalitats.

Quants d'aquests contractes son
invalids (en frau de llei)?

Es dificil de saber, perd la legislacio espanyola els dona
un caracter excepcional, per la qual cosa el gruix dels
contractes temporals o bé ja son fraudulents d'i

quan |'empresari els extingeix ho fa de mane
ajustada a la llei.

Quina taxa de tempovralitat s'estima
que hi ha al mercat laboral actual?

Se suposa que aproximadament el 25% dels contractes
signats a I'Estat espanyol aquest darrer any son tempo-

rals, tot i que la taxa s’ha reduit els dos darrers anys del
34 al 25%. Aquesta dada, que en un primer moment pot
semblar bona és paradoxalment tot el contrari,

son les persones treballadores amb aquest fi
contracte les primeres en perdre la feina.

l'encadenament de contractes?
Recentment I'Estatut dels Treballadors s'ha reformat
per evitar que I'encadenament de contractes sigui
motiu per accedir al caracter indefinit de la relacio
laboral. No obstant, per via del conveni col-lectiu es pot
reformar. Pel que fa als treballadors eventuals per
circumstancies de la produccio6 hi ha un limit
d’encadenament de 6 mesos per any, prorrogables a 12
mesos més ampliant el periode en que es poden fer
efectius a 18 mesos (any i mig), si aixi ho disposa el
conveni col-lectiu.

La llei diu: Quan les circumstancies del mercat,
I'acumulacio de feines o I'excés de comandes aixi ho
exigiren, tot i tractar-se de [lactivitat normal de
I'empresa. En tals casos, els contractes podran tenir
una durada maxima de 6 mesos, dins d'un periode de
12 mesos, comptats a partir del moment en que es
produisquen eixes causes. Per conveni col-lectiu
d'ambit estatal, o en el seu defecte, per conveni
col-lectiu sectorials d’ambit inferior, podra modificar-se
la durada maxima d’aquests contractes i el periode dins
del qual es poden realitzar, en atencié al caracter
estacional de I'activitat en que dites circumstancies es

poden produir. En eixe suposit, el periode maxim dins
del qual es podran realitzar sera de 18 mesos, no
podent superar la durada del contracte les tres quartes
parts del periode de referéncia establert ni, com a
maxim, 12 mesos.

Es a dir, per conveni es poden instaurar limits a la
contractacio temporal. No obstant aixo, és estrany que
a un empresari se li passe per alt aquest punt, i el que
s'haura de comprovar és el fet que la clausula de
temporalitat obeisca a una situacié conjuntural o
imprevisible 0 a una obra singular dins I'activitat normal
de I'empresa.

Com que aquesta circumstancia la majoria de vegades
no es dona, podem seguir aquesta via per dem
condicid de fixes, ja que la gran majoria de con
temporals son fraudulents.

Qué és un frau de llei?

Cal que sapiguem que la majoria dels contractes
temporals estan subscrits en frau de llei. Per que?
Doncs basicament perque per tal que un contracte
temporal s'ajusti a Ia llei és necessari que obeeixi a una
necessitat, singular, eventual i imprevisible, o bé que
I'obra i servei estiga perfectament definida i delimitada.

Si no és aixi, -0 si assumim feines que s’excedeixen
d’allo assignat contractualment-, el contracte, en origen
o0 de manera sobrevinguda (a través d’un nou conifac
quan ja n’hi ha un d’anterior), esdevé fraudul
aquest cas, legalment el contracte passa a ser in

Qué podem fer-hi?

Cal fer una reclamacid del caracter indefinit del
contracte per burofax a I'empresari, instant expressa-
ment que si no ens reconeix el caracter indefinit
iniciarem accions legals.

També la reclamacio judicial, o la dentncia a la Inspec-
cio de Treball de la Seguretat Social (com

oportunament a |'empresari), pot ajudar-nos a mantenir
el lloc de treball encara que el contracte haja “acabat”.

Com s’ha de fer aquesta reclamacié?

Aci tenim un exemple de burofax que podem enviar a
I'empresa. El burofax per reclamar el caracter indefinit
del nostre contracte el podem enviar des de qualsevol
oficina de correus.
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! Etrobe S.L.

A xx de xx de I'any xxxx

Mitiangant el present escrit els inste a que reconeguen
el caracter indefinit de la meua relacio laboral, atés que
el contracte laboral que em van fer signar no reuneix els
requisits formals i substantius que justifiquen la tempo-
ralitat, i per tant, és fraudulent.

Si no procedeixen a reconéixer el caracter indefinit de /a
meua relacio laboral en les proximes 72 hores i
les accions legals oportunes per aconseguir
reconeixement.

\

La deniincia com a element dissuasiu

Si posteriorment a la reclamacio efectuada ens acomia-
den, encara que siga formalment per finalitzacid de
I'obra contractada, en la demanda d'acomiadament
podem reclamar que és nul, i la conseqiéncia de la
nul-litat és la immediata readmissio.

Aquesta situacié és probable, atés que amb ['indici
preexistent de la reclamacid proxima, pero anterior a la
comunicacid de la finalitzacio6 de contracte, és
I'empresari el que ha de demostrar que I’ acomiada-
ment és completament alie a la reclamacio, i per aixo,
cal que demostri que I'acomiadament és en “justa
causa”.

Ara bé, si el contracte té una data de termini certa,
aquesta situacio favorable és més dubtosa. De totes
maneres, la denlincia si que és una via que cal que
utilitzem ja que com a minim, amb la declaracio
d'importancia, comportara passar d'una reclamacio
d'indemnitzacio de 8 a 45 dies.

Es a dir, denunciant el caracter fraudulent i exigint el
caracter indefinit del nostre contracte labora
prevenim de I'acomiadament ja que I'empresari
de demostrar que no ens despatxa com a represali

Si finalment no podem fer res del que hem exposat més
amunt, és important recordar que tenim 20 dies des de
|'acomiadament per denunciar I'empresa.

| recordem: encara que ens pressionin, hem de signar
sempre “no conforme”, ja que Si no e n
papers de I'atur podrem fer una dentincia

de Treball a la Seguretat Social.



